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 آموزشي 

 1:3صفحه: 

 

 هدف: -1

 ايجاد انگيزه براي مشارکت اعضاي هيات علمي در فعاليت هاي آموزشي، درماني و پژوهشي 1-1

 مشارکت مستقيم اعضاي هيات علمي در فعاليت هاي آموزشي مشترك 1-2

 ارتقاء کيفيت آموزش جهت سطوح مختلف دستياران 1-3

 زشرتبه بندي اعضاي هيات علمي بر اساس ميزان مشارکت در آمو 1-4

 رتبه بندي گروه ها و مشخص شدن گروه و اساتيد برتر 1-5

 مشخص شدن مشكلات اعضاي هيات علمي در خصوص ارائه آموزش و درمان / برطرف نمودن آنها 1-6
 

 دامنه كاربرد:  -2

 : کليه اعضاي هيات علمي مجتمع آموزشي، پژوهشي ودرماني حضرت رسول اکرم )ص( 3-1

 

 تعاريف:  -3

 :شودعلمي، عنوان کلي براي مدرس دانشگاه است که به مراتب اصلي زير تقسيم ميعضو هيئت  : 3-1

استاد/استاد تمام  ، )associate professor(دانشیار  ، )assistant professor(ستاديارا،  Instructor مربی آموزشیار و مربی 
)professor/full professor( 

 

 -مهارت مسئول: -4

 

 یزات استاندارد:وسائل و تجهمنابع، -5

 سامانه طبيب: 5-1

 سامانه اتوماسيون اداري: 5-2

 

 مراحل استاندارد انجام كار: -6

 هر نيمسال تحصيليكميل پرسشنامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي توسط مديرگروه : ت6-1

 هر نيمسال تحصيلي معاون آموزشي مجتمعكميل پرسشنامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي توسط ت 6-2

 هر نيمسال تحصيلي رئيس بخشكميل پرسشنامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي توسط ت 6-3

 هر نيمسال تحصيلي همكارانكميل پرسشنامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي توسط ت: 6-4

 هر نيمسال تحصيلي فراگيرانكميل پرسشنامه ارزشيابي اعضاي هيات علمي توسط ت :6-5

 دانشگاه EDCبه مديران گروه و دفتر تر توسعه آموزش مرکز توسط دف: آناليز و گزارش نتايج 6-7

کسب نموده اند جهت انتخاب نهايي به تيم مديريت  آموزشي (را در هر گروه20کسب نمره از )افرادي که بيشترين نمره : 8-6

 .آموزش مرکز معرفي مي گردد

 درج در پرونده : معرفي نامه جهت دريافت تقديرنامه از رياست مرکز و در صورت امكان9-6

 اسامي اعضاي هيئت علمي به دانشكده پزشكي و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  اعلام : 10-6

 ثبت اسامي اعضاي هيئت علمي برتر در سايت بيمارستان: 11-6
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 2:3صفحه: 

 

 

 مستندات و سوابق:  -7

 فرم هاي جمع آوري سوابق

 

 فراگيران)کارآموزان، کارورزان، دستياران(الف: فرم ارزيابي آموزش باليني اعضاي هيات علمي توسط 

 عنوان رديف

خيلي 

 ضعيف

خيلي  خوب متوسط ضعيف

 خوب

1 2 3 4 5 

      استاد متناسب با سطح علمی و نیازهای آموزشی من مطالب را ارائه کرد 1
      استاد توانمندی استدلال بالینی را در من تقویت کرد  2
      ت و بازخورد مناسب را ارائه نموداستاد بر کار من نظارت داش 3
      استاد مهارتها و توانمندی عملی را به خوبی به من آموزش داد 4
      استاد با بیماران رفتار توام با احترام داشت  5
      رفتار و برخورد استاد با فراگیران احترام آمیز بود 6
      د نیاز در دسترس بوداستاد در چارچوب برنامه آموزشی در مواقع مور 7
استاد مهارت کافی در ایجاد انگیزه یادگیری، اعتماد به نفس و قدرت تصمیم گیری را  8

 داشت
     

      استاد نسبت به ارتقاء کیفیت محیط آموزشی احساس مسئولیت می نمود 9
      در مجموع کیفیت آموزش بالینی این استاد را چگونه ارزیابی می کنید  10

 

 ب: فرم ارزيابي آموزش باليني اعضاي هيات علمي توسط مديرگروه

 عنوان رديف

خيلي 

 ضعيف

خيلي  خوب متوسط ضعيف

 خوب

1 2 3 4 5 

      کیفیت و به روز بودن دانش تخصصی 1
میزان و کیفیت مشارکت در فعالیت های آموزشی طبق برنامه ) گزارش صبحگاهی،  2

 (وزشسمینارها و کنفرانس های آم
     

      پایبندی به دستورالعمل و آیین نامه های داخلی 3
      رعایت مبانی علمی در خدمات و فعالیت ها 4
      رعایت اصول اخلاقی و رفتار حرفه ای 5
      تعامل مثبت و سازنده با دیگران 6
      وقت گذاری، مسئولیت پذیری و حضور فعال و موثر در جلسات 7
احساس مسئولیت نسبت به ارتقاء کیفیت محیط آموزشی درمانی و همکاری موثر با تیم  8

 های نظارتی، ارزشیابی و اعتباربخشی
     

      تلاش در جهت ارتقاء فعالیت های آموزشی گروه 9
      نظر کلی شما در مورد شایستگی های آکادمیک عضو هیات علمی  10
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 3:3صفحه: 

 

 ي هيات علمي توسط رئيس بخشج: فرم ارزيابي باليني اعضا

 عنوان رديف

خيلي 

 ضعيف

خيلي  خوب متوسط ضعيف

 خوب

1 2 3 4 5 

      کیفیت و به روز بودن دانش تخصصی 1
میزان و کیفیت مشارکت در فعالیت های آموزشی طبق برنامه ) گزارش صبحگاهی،  2

 (سمینارها و کنفرانس های آموزش
     

      و آیین نامه های داخلیپایبندی به دستورالعمل  3
      رعایت مبانی علمی در خدمات و فعالیت ها 4
      رعایت اصول اخلاقی و رفتار حرفه ای 5
      تعامل مثبت و سازنده با دیگران 6
      وقت گذاری، مسئولیت پذیری و حضور فعال و موثر در جلسات 7
آموزشی درمانی و همکاری موثر با تیم  احساس مسئولیت نسبت به ارتقاء کیفیت محیط 8

 های نظارتی، ارزشیابی و اعتباربخشی
     

      تلاش در جهت ارتقاء فعالیت های آموزشی گروه 9
      نظر کلی شما در مورد شایستگی های آکادمیک عضو هیات علمی  10

 

 د: فرم ارزيابي باليني اعضاي هيات علمي توسط معاون آموزشي مجتمع

 عنوان فردي

خيلي 

 ضعيف

خيلي  خوب متوسط ضعيف

 خوب

1 2 3 4 5 

      کیفیت و به روز بودن دانش تخصصی 1
میزان و کیفیت مشارکت در فعالیت های آموزشی طبق برنامه ) گزارش صبحگاهی،  2

 (سمینارها و کنفرانس های آموزش
     

      پایبندی به دستورالعمل و آیین نامه های داخلی 3
      رعایت مبانی علمی در خدمات و فعالیت ها 4
      رعایت اصول اخلاقی و رفتار حرفه ای 5
      تعامل مثبت و سازنده با دیگران 6
      وقت گذاری، مسئولیت پذیری و حضور فعال و موثر در جلسات 7
با تیم احساس مسئولیت نسبت به ارتقاء کیفیت محیط آموزشی درمانی و همکاری موثر  8

 های نظارتی، ارزشیابی و اعتباربخشی
     

      تلاش در جهت ارتقاء فعالیت های آموزشی گروه 9
      نظر کلی شما در مورد شایستگی های آکادمیک عضو هیات علمی  10
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 4:3صفحه: 

 

 ز: فرم ارزيابي اعضاي هيات علمي توسط همكاران

 عنوان رديف

خيلي 

 ضعيف

خيلي  خوب متوسط ضعيف

 خوب

1 2 3 4 5 

      کیفیت و به روز بودن دانش تخصصی 1
میزان و کیفیت مشارکت در فعالیت های آموزشی طبق برنامه ) گزارش صبحگاهی،  2

 (سمینارها و کنفرانس های آموزش
     

      پایبندی به دستورالعمل و آیین نامه های داخلی 3
      رعایت مبانی علمی در خدمات و فعالیت ها 4
      رعایت اصول اخلاقی و رفتار حرفه ای 5
      تعامل مثبت و سازنده با دیگران 6
      وقت گذاری، مسئولیت پذیری و حضور فعال و موثر در جلسات 7
احساس مسئولیت نسبت به ارتقاء کیفیت محیط آموزشی درمانی و همکاری موثر با تیم  8

 های نظارتی، ارزشیابی و اعتباربخشی
     

      تلاش در جهت ارتقاء فعالیت های آموزشی گروه 9
      نظر کلی شما در مورد شایستگی های آکادمیک عضو هیات علمی  10

 

 منابع/مراجع: -8

 سامانه طبيب دانشگاه علوم پزشكي ايران

 

 جدول اسامی)اسامی/سمت/ امضا(:  -

 تهيه کننده 

خانم دکتر ليلا کمال 

 زاده

 نسترن صباغي 

 دير دفتر توسعه آموزش م

 مدير بهبود کيفيت و اعتبار بخشي 
 

 

 

 تصويب کنندگان
خانم دکتر طاهره 

 زروك آهي محله

 

 معاون آموزشي مجتمع

 

 

 

حسن آقاي دکتر  ابلاغ کننده:

 اميري
  جتمعرياست م
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 5:3صفحه: 

 

 


